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Портфель проектов 

«Традиции и культура»

Задачи: обеспечение формирования 

патриотизма, гражданственности, 

позитивной социализации и личностного  

развития воспитанников, 

совершенствование системы духовно-

нравственного развития дошкольников 



Достигнутые результаты:
 Образовательная деятельность по нравственно -

патриотическому воспитанию осуществляется на основе

парциальной программы «Приобщение детей к истокам

русской народной культуры» (О.Л.Князева).

 В группах создаются мини - музеи народных промыслов



Портфель проектов 

«Здоровое поколение»

 Задачи: организация деятельности, 

направленной на сохранение и 

укрепление физического, 

психологического и социального 

здоровья дошкольников. 

Повышение уровня компетентности 

и профессионализма педагогов и 

родителей по вопросам 

здоровьесбережения



Достигнутые результаты:

 Создан постоянно действующий клуб 

«Здоровое питание-здоровое будущее»



Портфель проектов 

«Развивающее пространство»

 Задачи: создание модели единого 

доброжелательного 

воспитательного пространства в 

ДОУ.



Достигнутые результаты:
 Внедрены в деятельность с детьми элементы визуализации 

игрового пространства в ДОУ 



Достигнутые результаты:
 Образовательная деятельность в рамках познавательного

развития по формированию основ экологической грамотности

детей дошкольного возраста осуществляется на основе

парциальной программы «Юный эколог» (С. Н. Николаева)

 В ДОУ создана экологическая тропа «Маленькое

путешествие в большой мир природы»



На данном этапе нами определена общая 

стратегия взаимодействия ДОУ и семьи в рамках 

реализации образовательной деятельности 



Портфель проектов 

«Компетентный педагог»

 Задачи: повышение мотивации 

педагогических работников к  труду и 

качеству образования, стимулирование 

педагогов к профессиональному развитию 

и личностному росту. Реализация 

инновационной, проектной деятельности в 

дошкольной образовательной организации. 



Достигнутые результаты:
 Внедрены и реализуются методы 

бережливого производства по системе 5S 

и КАНБАН в деятельность ДОУ



Благодарю за внимание!


